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Beratungsstellen & Institutionen

Anerkennungsberatung fiir Fachkrafte

Adresse:

Telefon:
E-Mail:

Leistungen fiir
Fachkrafte:

RKW Nord GmbH - Landesstelle Berufsanerkennung (LSBA)
Kollegienwall 19

49074 Osnabriick

0541 600 815 40

anerkennung@rkw-nord.de

e Beratung und Unterstlitzung von ausldandischen Fachkraften bei der
Beantragung einer Anerkennung von auslandischen Berufsabschlis-
sen

Arbeitgeber-Service Wesermarsch — Agentur fiir Arbeit Oldenburg-Wilhelmshaven

Adresse:

Kontaktperson:
Telefon:
E-Mail:

Leistungen fiir
Unternehmen:

Agentur fiir Arbeit Oldenburg-Wilhelmshaven
26109 Oldenburg

Udo Witpeerd

04401 9387 168
Udo.Witpeerd@arbeitsagentur.de

e Informationen zur Einstellung gefllichteter und zugewanderter Men-
schen

e Unterstltzung bei der Suche nach geeigneten Bewerber*innen

e Beratung zu Férdermoglichkeiten

Kreishandwerkerschaft Wesermarsch

Adresse:

Kontaktperson:
Telefon:
E-Mail:

Leistungen fiir
Unternehmen:

Rénnelstralle 24

26919 Brake

Sven Jochims

04401 855 150
jochims@handwerk-wesermarsch.de

e Interessenvertretung des regionalen Handwerks

e Beratungs- und Auskunftsleistungen fiir Mitglieder, auch zu den The-
men Fachkraftesicherung, Arbeitsmarktintegration und Fachkrafteein-
wanderung

Handwerkskammer (HWK) Integrationsberater

Adresse:

Kontaktperson:
Telefon:
E-Mail:

Leistungen fiir
Unternehmen:

Theaterwall 32
26122 Oldenburg

Hussein Kerri Haval Murad
0441 232 240 0441 232 288
kerri@hwk-oldenburg.de murad@hwk-oldenburg.de

e Vermittlung von qualifizierten Gefliichteten in Beschaftigung oder Aus-
bildung
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e Beratung zu allen relevanten Themen im Zusammenhang mit der Be-
schaftigung von Gefliichteten (z. B. organisatorische oder rechtliche
Fragen)

e Begleitung von Ausbildungen im Rahmen des IFHa-Projektes

e Vermittlung von ergdnzenden Unterstiitzungsangeboten (z. B. Sprach-
kursen)

Industrie- und Handelskammer (IHK) Willkommenslotsin

Adresse:

Kontaktperson:

Telefon:
E-Mail:

Leistungen fiir
Unternehmen:

Moslestralie 6

26122 Oldenburg

Bettina Doneit

0441222047 8
Bettina.doneit@oldenburg.ihk.de

e Beratung zu rechtlichen Rahmenbedingungen (insb. unterschiedlicher
Aufenthaltsstatus) bei der Ausbildung oder Beschaftigung gefliichteter
Menschen

e Beratung zu Forder- und Unterstitzungsmoglichkeiten fir Unterneh-
men und gefllichtete Menschen

e Vermittlung interkultureller Kompetenzen bei Ausbilder*innen und
weiteren Mitarbeiter*innen

e Hilfen bei Herausforderungen, Problemen und Konflikten

e Netzwerkbildung

e Vermittlung von Gefliichteten in Qualifizierung, Ausbildung oder Be-
schaftigung

e Hilfen bei der Vorauswahl von Bewerber*innen

e Unterstltzung bei Formalitdten rund um die Integration gefliichteter
Menschen

e Hilfen und ggf. gemeinsame Erarbeitung von Anforderungsprofilen fiir
Auszubildende und Mitarbeiter*innen

1Q Servicestelle Fachkréfte

Adresse:

Kontaktperson:

Telefon:
E-Mail:

Leistungen fiir
Unternehmen:

RKW Nord GmbH — 1Q Netzwerk Niedersachsen
Kollegienwall 19

49074 Osnabriick

Yulyane Korkmaz Falk Sporlein

0541 600 815 20 0541 600 815 23
korkmaz@rkw-nord.de spoerlein@rkw-nord.de

e Beratungen, Workshops und Schulungen fiir Unternehmen u.a. zu Rek-
rutierung, Einreise, Onboarding und Integration von auslandischen
Fachkraften
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Kreisvolkshochschule Wesermarsch (KVHS) GmbH, Deutsch als Fremd-/Zweitsprache

Adresse: Blirgermeister-Miiller-Str. 35
26919 Brake
Kontaktperson: Fabian Krahe
Telefon: 04401 707 6123
E-Mail: f.krahe@kvhs-wesermarsch.de
Leistungen fiir e Unterstltzung von Unternehmen bei der Sprachférderung fremdspra-
Unternehmen: chiger Mitarbeiter*innen

e Informationen zu Sprach- und Integrationskursen

Landwirtschaftskammer (LWK) Arbeitnehmerberatung

Adresse: Mars-la-Tour-Str. 6
26121 Oldenburg
Kontaktperson: Ellen Padeken
Telefon: 0441801474
E-Mail: ellen.padeken@Iwk-niedersachsen.de
Leistungen fiir e Unterstltzung von Unternehmen bei der betrieblichen Integration von
Unternehmen: Gefllchteten

NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge

Adresse: DIHK Service GmbH
Breite Strafle 29
10178 Berlin
Kontaktperson: Kai von Lengerke
Telefon: 030 203 086 574, Mobil: 0160 913 846 10
E-Mail: vonlengerke.kai@dihk.de
Leistungen fiir e Informationsmaterialien und Checklisten: Aufbereitung von vor-
Unternehmen: handenem Know-How und neuen Ideen zur Beschaftigung von Ge-

flichteten und Auszubildenden aus Drittstaaten

e Praxis-Tipps und Erfahrungsaustausch: Austausch mit anderen Un-
ternehmen zur Integration in Ausbildung und Beschaftigung

e Sichtbarkeit des Engagements: Teilen der Erfolge der Mitgliedsun-
ternehmen bei der Ausbildung und Beschaftigung Gefliichteter

e Veranstaltungen und Webinare: Impulse und Know-How von Ex-
pert*innen, in Prasenz oder online

e Regelmalige Updates zu den wichtigsten Regularien und Gesetzes-
anderungen
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Refugium Wesermarsch e.V.

Adresse:

Kontaktperson:
Telefon:
E-Mail:

Leistungen fiir
Unternehmen:

Griine Stralle 5

26919 Brake (Unterweser)

Nebi Bozkurt

0176 473 657 27
netwin@refugium-wesermarsch.de

e Einzelfallberatung zum Beschaftigungserlaubnisrecht fir Zugewan-
derte

e Beratung und Vermittlung an zustandige Stellen zur Anerkennung von
auslandischen Abschliissen und Qualifikationen

e Zusammenarbeit mit Arbeitnehmer*innen, Vermittlung geeigneter Ar-
beitskrafte

Zeit & Service Beschiftigungsfordergesellschaft mbH

Adresse:

Kontaktperson:
Telefon:
E-Mail:

Leistungen fiir
Unternehmen:

Hafenstr. 2

26919 Brake

Florian Loga
044019839320
loga@zeit-und-service.de

e Unterstltzung von Unternehmen bei der betrieblichen Integration von
Gefliichteten durch verschiedene Projekte

e Unterstlitzung bei der Fachkrafteeinwanderung durch verschiedene
Projekte
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Projekte:

Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetz

Adresse:
Kontaktperson:

Telefon:
E-Mail:

Kurzbeschreibung:

Leistungen fiir
Unternehmen:

HWK: IHK: LWK:

Theaterwall 32 Moslestralle 6 Mars-la-Tour-Str. 1-3

26122 Oldenburg 26122 Oldenburg 26121 Oldenburg

Heidi von Hafen Verena Schuster Lisa Higgen-Adamla

0441 232 126 04412220455 0441 801 629

v.Haefen@hwk-olden-  verena.schus- lisa.higgen-

burg.de ter@oldenburg.ihk.de  adamla@Iwk-nieder-
sachsen.de

Mit dem Feststellungsverfahren im Rahmen des Berufsbildungsvalidie-
rungs- und -digitalisierungsgesetzes kénnen Personen — insbesondere sol-
che, die Gber keinen formalen Berufsabschluss verfligen — auf Antrag bei ei-
ner zustandigen Stelle (zum Beispiel Handwerkskammer) ihre Kompetenzen
bewerten und den Umfang ihrer beruflichen Handlungsfahigkeit am Mal3-
stab eines dualen Ausbildungsberufs feststellen lassen. Voraussetzung ist al-
lerdings grundsatzlich, dass sie mindestens 25 Jahre alt sind und mit ihren
Fahigkeiten zumindest den tiberwiegenden Teil des Berufsbildes abdecken.

Das Feststellungsverfahren

e vermittelt Wertschatzung,

e tragt zur Bindung der Mitarbeiter*innen bei,

e motiviert, sich weiterzubilden,

e kann fir die Personalentwicklung eingesetzt werden,

e macht die im Unternehmen vorhandenen Kompetenzen sichtbar.

BoFplus (Zeit & Service Beschaftigungsfordergesellschaft mbH)

Adresse:
Kontaktperson:
Telefon:

E-Mail:

Kurzbeschreibung:

Hafenstr. 2

26919 Brake
Andreas-Michael Pajonk
044019839326
pajonk@zeit-und-service.de

Mit dem Projekt BoFplus (Berufsorientierung fiir Zugewanderte) werden Zu-
gewanderte auf ihrem Weg in eine Ausbildung unterstitzt. Zielgruppe des
Projektes sind Gefliichtete und Zugewanderte mit besonderem Forder- und
Sprachunterstitzungsbedarf, die die Vollzeitschulpflicht erfiillt haben und
Gber keine in Deutschland anerkannte Erstausbildung verfiigen. Wahrend
der 26-wochigen BoF-Kurse lernen die Teilnehmenden Fachsprache und
Fachkenntnisse fir den angestrebten Ausbildungsberuf und werden von ei-
ner sozialpadagogischen Begleitung individuell betreut. Der Kurs setzt sich
zusammen aus 18 Wochen Werkstatttagen und acht Wochen Betriebs-
phase.
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Leistungen fiir
Unternehmen:

e Vermittlung von Gefliichteten und Zugewanderten in eine Ausbildung

IFHa — Integrationsprojekt Fachkrafte fiir das Handwerk (HWK)

Adresse:
Kontaktperson:
Telefon:

E-Mail:

Kurzbeschreibung:

Leistungen fiir
Unternehmen:

Theaterwall 32
26122 Oldenburg

Hussein Kerri Haval Murad
0441 232 240 0441 232 288
kerri@hwk-oldenburg.de murad@hwk-oldenburg.de

Mit dem Integrationsprojekt Fachkrafte flir das Handwerk (IFHa) bringt die
HWK Handwerksbetriebe und Gefllichtete, Zugewanderte oder Schiler*in-
nen mit Migrationshintergrund zusammen. Ziel ist es, diese Personen in eine
handwerkliche Ausbildung bzw. Beschaftigung zu vermitteln und zu beglei-
ten.

e Vermittlung von qualifizierten Gefliichteten in Beschaftigung oder Aus-
bildung

e Beratung zu allen relevanten Themen im Zusammenhang mit der Be-
schaftigung von Gefliichteten (z. B. organisatorische oder rechtliche Fra-
gen)

e Begleitung der Ausbildung durch erfahrene IFHa-Berater*innen

e Vermittlung von ergdanzenden Unterstlitzungsangeboten (z. B. Sprach-
kurse)

MATrTA (Migrantinnen - Arbeit - Teilhabe — Anerkennung, KVHS Wesermarsch GmbH)

Adresse:
Kontaktperson:
Telefon:

E-Mail:

Kurzbeschreibung:

Leistungen fiir
Unternehmen:

Blrgermeister-Miiller-Str. 35
26919 Brake

Nicole Gawronski

04401 7076 158
marta@kvhs-wesermarsch.de

Das Projekt MArTA wird im Rahmen des Programms ,,MY TURN — Frauen mit
Migrationserfahrung starten durch” vom Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales sowie der Europdischen Union Uber den Europdischen Sozialfonds
Plus (ESF Plus) gefordert. Ziel von MArTA ist es, Frauen mit Migrations- oder
Fluchterfahrung den Zugang zum deutschen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
zu erleichtern. Der Fokus liegt dabei auf der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sowie den individuellen Wiinschen und Zielen der Teilnehmerinnen.

e Zusammenarbeit mit Arbeitgeber*innen

e Vermittlung geeigneter Kandidatinnen

e Weitere Beratung der Kandidatinnen im Hinblick auf Abbruchpraven-
tion
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NetwInPlus (Refugium Wesermarsch e.V.)

Adresse:
Kontaktperson:
Telefon:

E-Mail:

Kurzbeschreibung:

Leistungen fiir
Unternehmen:

Griine Stralle 5

26919 Brake (Unterweser)

Nebi Bozkurt

0176 473 657 27
netwin@refugium-wesermarsch.de

Ziel des Projektes Netwln ist die nachhaltige Eingliederung von Fliichtlingen
in den Arbeitsmarkt. Die Zielgruppe sind Bleibeberechtigte und andere
Flichtlinge, die grundsatzlich Zugang zum Arbeitsmarkt haben. Hierzu geh6-
ren auch Personen, die eine Aufenthaltsgestattung oder eine Duldung be-
sitzen und arbeiten dirfen.

e Einzelfallberatung zum Beschéftigungserlaubnisrecht fir Zugewan-
derte

e Beratung und Vermittlung an zustandige Stellen zur Anerkennung von
auslandischen Abschliissen und Qualifikationen

e Zusammenarbeit mit Arbeitnehmer*innen, Vermittlung geeigneter Ar-
beitskrafte

Passgenaue Besetzung & Willkommenslotsen (IHK)

Adresse:
Kontaktperson:
Telefon:

E-Mail:

Kurzbeschreibung:

Leistungen fiir
Unternehmen:

Moslestralle 6

26122 Oldenburg

Bettina Doneit Sonja-Katharina Fehn
0441222047 8 04412220469
Bettina.doneit@oldenburg.ihk.de katharina.fehn@oldenburg.ihk.de

Seit 2016 unterstitzt die Oldenburgische IHK im Rahmen des Projekts ,, Will-
kommenslotsen” Unternehmen und Menschen mit Flucht- und Migrations-
hintergrund bei allen Fragen rund um die Besetzung von Ausbildungs- und
Arbeitsstellen.

e Suche nach passenden Bewerber*innen zu dem jeweiligen Anforde-
rungsprofil

e Aufnahme in den Vermittlungspool fiir Ausbildungsbetriebe

e Flhrung von Gespriachen mit potentiellen Bewerber*innen und Treffen
einer Vorauswabhl

e Beratung und Unterstitzung wahrend des gesamten Einstellungspro-
zesses

Welcome Center Wesermarsch (Zeit & Service Beschaftigungsfordergesellschaft mbH)

Adresse:

Kontaktperson:
Telefon:

Hafenstr. 2
26919 Brake
Meike Lacha
044019839310
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E-Mail:

Kurzbeschreibung:

Leistungen fiir
Unternehmen:

wcw@zeit-und-service.de

Das Welcome Center Wesermarsch unterstiitzt Unternehmen bei der Fach-
kraftegewinnung und erleichtert internationalen Erwerbszuwander*innen
die Integration in den Arbeitsmarkt. Landesweit gibt es insgesamt sieben
Welcome Center, die als regionale Anlauf-, Beratungs- und Informations-
stellen dienen und entsprechende Hilfestellungen rund um das Thema In-
tegration und Fachkrafteeinwanderung anbieten.

e Beratung zur Rekrutierung von auslandischen Arbeitskraften, ein-
schlieBlich rechtlicher Rahmenbedingungen, Visumsverfahren und In-
tegration

e Unterstlitzung des Rekrutierungsprozesses vom Vorstellungsgesprach
bis zum beschleunigten Fachkrafteverfahren

e Beratungen zu Forderprogrammen und finanziellen Unterstitzungs-
moglichkeiten fir die Einstellung von auslandischen Fachkraften

e Vermittlung von interkulturellen Trainings fiir Arbeitgeber*innen und
Mitarbeiter*innen
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